附件1：
晋城合为规划设计集团企业用工计划表
	序号
	专  业
	岗 位
	人数
	招聘方式
	岗位描述
	学历
	年龄
	其  他  要  求

	1
	城乡规划
	技术岗1
	1
	校园招聘+社会招聘
	规划设计
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁以下
	

	2
	
	
	1
	校园招聘+社会招聘
	旅游规划
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	3
	建筑学
	技术岗2
	3
	校园招聘+社会招聘
	建筑方案设计
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	4
	建筑学/环境设计（室内设计方向）及相关专业
	技术岗3
	2
	校园招聘+社会招聘
	建筑室内设计
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	5
	建筑环境
与能源应用工程
	技术岗4
	1
	校园招聘+社会招聘
	暖通设计/燃气规划
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	6
	土木工程（建筑工程方向）
	技术岗5
	1
	校园招聘+社会招聘
	结构设计
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	7
	
	
	5
	校园招聘+社会招聘
	项目管理助理
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	8
	
	技术岗6
	1
	社会招聘
	项目总监
	全日制本科及以上
	40周岁以下
	持有注册国家监理工程师证书。

	9
	
	技术岗7
	1
	社会招聘
	项目副总监
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	8年以上相关工作经验及省监理工程师资格，具有二级建造师证书的优先。

	10
	土木工程（桥梁工程方向）
	技术岗8
	1
	社会招聘
	桥梁设计
	全日制硕士研究生及以上
	35周岁以下
	具备大中型各类桥梁设计经验，并可以指导桥梁设计人员进行工作。

	11
	给排水科学与工程
	技术岗9
	2
	校园招聘+社会招聘
	给排水设计
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	12
	地质工程
	技术岗10
	2
	校园招聘+社会招聘
	地质勘察
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	具有中级职称的优先,硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	13
	风景园林/环境艺术设计及相关专业
	技术岗11
	2
	校园招聘+社会招聘
	园林设计
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	5年以上方案创作经验的优先,硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	14
	人文地理与城乡规划
	技术岗12
	1
	校园招聘+社会招聘
	文化旅游规划发展研究
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。


	序号
	专  业
	岗 位
	人数
	招聘方式
	岗位描述
	学历
	年龄
	其  他  要  求

	15
	水利工程
	技术岗13
	2
	校园招聘+社会招聘
	水利工程设计
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	具有中级职称、研究生学历的优先;硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	16
	电气工程及自动化
	技术岗14
	1
	校园招聘+社会招聘
	矿井电气设计
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	17
	采矿工程
	技术岗15
	2
	校园招聘+社会招聘
	矿井设计
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	18
	矿井通风与安全工程
	技术岗16
	1
	校园招聘+社会招聘
	矿井通风设计
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	19
	地质测量防水及治水
	技术岗17
	1
	校园招聘+社会招聘
	地质防治水设计
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	20
	工程造价
	技术岗18
	2
	校园招聘+社会招聘
	概、预决算
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	5年以上相关工作经验，能熟练操作广连达软件、独立完成造价业务、持注册证者优先考虑;硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下。

	合计
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